INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLEU SZKOL
SPOLECZNYCH ,,SOLOT” W NOWYM SACZU

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz. U.UE.L.2016.119.1
(dalej: RODO), uprzejmie informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe
reprezentowane przez Prezesa MTO, adres siedziby: ul. Limanowskiego 7, 33-300 Nowy Sacz;
Matopolskie Towarzystwo Oswiatowe (OPP) jest organem prowadzacym Zespot Szkot
Spotecznych ,,Splot” z siedzibg w Nowym Saczu.

2. Z administratorem — Prezesem MTO mozna si¢ skontaktowaé za pomocg email,
mto_poland@hotmail.com, telefonicznie; 18 4442557, pisemnie na adres siedziby
Administratora;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji t.j. wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora placowki os§wiatowej, na ktore Pani /Pan aplikuje na podstawie przepisow
prawa o§wiatowego oraz Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), a w pozostatym zakresie na
postawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na
zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art. 6 ust.
1 lit. a w zw. z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez
wybranego kandydata, a nastgpnie przez 6 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami;

5. Dane nie bgda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do
ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa oraz moga by¢ ujawnione podmiotom
przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu administratora w celu §wiadczenia ushug, np. ustug
teleinformatycznych takich jak dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetienia celu, dla
ktorego zostaly zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetieniu celu, dla
ktorego dane zostaty zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych,
przez okres, ktoéry wyznaczony zostanie przepisami prawa.

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od administratora dost¢gpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania a takze zadania przenoszenia danych,
ktére realizowane beda na zasadach okreslonych w rozdziale III RODO;

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, ktoéry bedzie mogt by¢
zrealizowany na zasadach okreslonych w art. 21 RODO;

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych Zadne decyzje dotyczace Pani/Pana nie bgda
zapada¢ automatycznie oraz nie beda tworzone zadne profile, co oznacza, ze nie beda
podejmowane dzialania, o ktérych mowa w art. 22 ust.1 i 4 RODO;



10. Jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, ma Pani/Pan
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

11. Podanie przez Panig/Pana danych jest wymogiem rozpatrzenia Panstwa kandydatury na
stanowisko Dyrektora placéwki o§wiatowej do ktorej, Pani/Pan aplikuje.

12. Akty prawne przywotane w klauzuli:

a. RODO - rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz. U.UE.L.2016.119.1;

b. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

c. Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks Pracy (t.J. Dz.U. z 2023 r. poz.1456).



