Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét Spolecznych
»Splot” z Oddzialami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Saczu

§1.

1. Podmiotem prowadzacym Zespo6t Szkot Spotecznych ,,Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Jana Karskiego w Nowym Saczu, w sktad ktorego wchodzg Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace
»Splot” z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Karskiego w Nowym Saczu 1 Montessori Spoteczna
Szkota Podstawowa ,,Splot” z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Nowym Saczu zwanego dalej ,,ZSS
«Splot» jest Matopolskie Towarzystwo O$wiatowe w Nowym Sgczu , zwane dalej ,,podmiotem

prowadzacym".
2. Konkurs na stanowisko dyrektora ZSS ,,Splot” oglasza Prezes ,,podmiotu prowadzacego".

3. Ogloszenie o konkursie zamieszczone zostanie na stronie internetowej: Www.mto.org.pl
i w miejscu ogoélnodostepnym w siedzibie MTO oraz na portalu Dobrego Tygodnika Sadeckiego.

§2.
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora ZSS ,,Splot” Prezes "podmiotu
prowadzacego" powoluje komisje konkursowsa, zwang dalej ,,komisja" i wyznacza
przewodniczacego sposrod cztonkdéw komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

a) czlonkowie Zarzadu podmiotu prowadzgcego z zastrzezeniem § 2 punkt 2.b),

b) w sktad cztonkow komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca na dyrektora
ZSS ,,Splot”.

§3.
. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.
3. W posiedzeniu komisji moga uczestniczy¢ wylacznie cztonkowie upowaznieni do pracy w komisji.
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§4.
1. Komisja rozpoczyna prace nie pozniej niz w ciggu 20 dni roboczych od daty uptywu terminu
sktadania ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.
2. Wymogi wobec 0sob przystepujacych do konkursu 1 sktadanych ofert okresla Oferta konkursowa.
3. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji o czym zawiadamia cztonkéw
komisji oraz kandydatéw na stanowisko dyrektora ZSS ,,Splot” , zwanych dalej ,,kandydat".

§5.

1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe, jezeli do daty uptywu terminu sktadania ofert
wplyna oferty od przynajmniej dwoch kandydatow.

2. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej zgloszonych ofert.
Oferty niespelniajgce wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. O dopuszczeniu badz niedopuszczeniu kandydata do dalszego postgpowania konkursowego
rozstrzyga komisja zwykta wigkszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej
ilosci gtosow, decyduje gtos przewodniczacego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do dalszego


http://www.mto.org.pl/

postepowania konkursowego, w terminie 7 dni od daty posiedzenia komisji i okre$la termin
postgpowania konkursowego.

§6.
1. Oferty spetniajace wymagania formalne podlegaja merytorycznej ocenie komisji.
2. Ocenie podlega w szczegolnosci:
a) przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju ZSS ,,Splot”
b) przedstawione w czasie postepowania konkursowego odpowiedzi na pytania, ktore cztonkowie
komisji mogg zadawac¢ kandydatom w zwigzku z przedtozong koncepcja.
3. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugiej turze gtosowania jeden z kandydatéw uzyskat
bezwzgledna wigkszos¢ oddanych glosow.
5. Decyzja komisji jest ostateczna 1 kandydatom nie przystuguje od niej odwotanie.

§7.
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.
2. Protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkow komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) uchwaty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
4) informacje¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postgpowania konkursowego oraz zwiezta informacj¢ o udzielonych odpowiedziach;
5) informacjg¢ o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach;
6) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.



